
哈尔滨音乐学院师资队伍建设情况

按照结构优化、素质一流、中俄合璧的要求，本着“优

选、引进、共享”原则，学院努力建设一支德艺双馨、结构

优化的高水平教师队伍。通过实施国际化、开放性、更灵活

的人才引进机制，面向海内外选聘杰出的音乐人才。实行专

职引进与兼职聘用相结合的用人方式，聚集一批国内外顶级

人才，全职引进杨燕迪担任院长，引进元杰担任钢琴系主任，

聘任姜克美、朱其元、刘嵩虎担任系主任、特聘王邵玫、赵

小红、田川流为特聘教授，还吸纳大量海外留学归国人才。

一、师资队伍数量及结构情况

（一）基本情况

截止 2021 年 9 月底，学院专任教师 99 人，其职称、学

位、年龄、学缘结构进一步优化，发展态势更加向好。专任

教师队伍职称结构为：正高级 35 人，占比为 35.35%；副高

级 25 人，占比为 25.25%；中级 28 人，占比为 28.28%；初

级 11 人，占比为 11.11%。

专任教师队伍学位结构为：博士 25 人，占比为 25.25%；

硕士 63 人，占比为 63.64%；学士 11 人，占比为 11.11%。

专任教师队伍年龄结构为：35 岁及以下 28 人，占比为

28.28%；36—45 岁 42 人，占比为 42.42%；46-55 岁 13 人，

占比为 13.13%，56 岁及以上 15 人，占比为 15.15%，形成了

以中青年教师为主、年龄结构合理化的师资队伍。

专任教师队伍学缘结构为：2 人为本校学缘，97 人为外




